
Oficina de trabalho I – Grupo do Brasil 
 

Virtudes 
 
- Marco legal (Sinasan e SNVS) 
- Política de hemorrede  
- Programa de doação voluntária de sangue 
- Gestão da qualidade com foco nos serviços e produtos 
- Capacitação de recursos humanos (tanto dos serviços como da 
vigilância sanitária) 
- Instrumento de avaliação do risco sanitário 
- Criação da Hemobrás 
- Avaliação Externa da Qualidade (AEQ) público 
- Sistema de vigilância pós-uso (Notivisa) 
- Existência de laboratório de controle de qualidade de produtos e 
medicamentos (INCQS) 
 

Fragilidades 
 
- Sistema de informação 
- Sistema de financiamento 
- Necessidade de capacitação para verificação de BPF 
- Implantação de BPF por parte de alguns serviços de hemoterapia 
- Grande rotatividade de recursos humanos  
- Diferenças loco-regionais com relação ao desenvolvimento técnico 
 

Estratégias para aperfeiçoamento 
 
- Aperfeiçoamento na gestão do sistema público de sangue  
- Incentivar a cultura de BPF nos serviços 
- Buscar parcerias com instituições internacionais para capacitação em 
BPF 
- Melhoria e ampliação dos sistemas de informação (ISBT e outros) 
- Aumentar a integração com os estados parte do Mercosul no sentido 
de aperfeiçoar o sistema brasileiro de sangue 

 

 
 

 


